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OFFRE D’EMPLOI N° 0011/APEDH/JUIL/2021 

Titre du poste Chargé des Programmes 

Nombre de postes à couvrir Un (1) 

Lieu d’affectation Goma, avec des missions régulières sur le 
terrain 

Durée du contrat 6 mois renouvelables 

Date de publication de l’offre 25 Juin 2021 

Date de clôture 5 Juillet 2021 à minuit  
 

DESCRIPTION DE L’APEDH  

L’Action pour la Paix, l’Education et la Défense des Droits Humain en sigle APEDH, est une 

organisation de droit Congolais créée officiellement en 2015 dont la mission est de promouvoir 

les droits des femmes et des enfants vulnérables affectés par les conflits armés en vue de créer 

un environnement social inclusif où les droits des femmes et des enfants sont respectés et 

protégés. 

Avec l’appui financiers des différents bailleurs de fond et les fonds propre,  l’APEDH met en œuvre 

plusieurs activités en faveur de ses bénéficiaires, en l’occurrence, le projet d'appui à la 

reconstruction du pouvoir économique des activités transfrontalières pour les femmes et filles 

victimes de la covid-19 en Rd Congo, Province du Nord-Kivu dans le territoire de Nyiragongo et 

en ville de Goma : Financé par OSISA, ce projet cible 500 femmes veuves, chefs des ménages, filles 

célibataires et les survivantes de violence sexuelle et basée sur le genre de la ville de Goma et du 

territoire de Nyiragongo.   

Cependant, dans le cadre de renforcer l’équipe de la coordination, l’APEDH cherche à recruter un 

chargé des programmes qui sera basé à Goma avec de mission régulière sur terrain. 

RESUME DU POSTE 

La titulaire du poste travaillera sous la responsabilité directe du coordinateur de l’organisation 

APEDH. 

Il est responsable de mise en œuvre des activités des différents projets, du suivi-évaluation et 

le rapportage. Il travaillera en étroite collaboration avec les autres départements de 

l’organisation, les partenaires étatiques, de la société civile et des consultants.   
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RESPONSABILITES ET TACHES 

   

 Assister le coordinateur dans la gestion quotidienne des départements ; 

 Elaborer et mettre à jour le calendrier mensuel, trimestriel et annuel d’exécution 
des activités de différents départements de l’organisation, 

 Suivre et évaluer les différents projets mis en place au sein des différents 
départements, 

 Faciliter la communication entre la coordination, les programmes et les leaders 
locaux ou autorités d’influence de manière à avoir un monitoring reflétant la 
réalité sur terrain, 

 Rassembler et traiter les statistiques mensuelles des activités des différents 
projets, 

 Centraliser et soumettre à temps les rapports des programmes au coordinateur, 

 Proposer les profils des tâches du personnel à recruter pour tout nouveau projet à 
exécuter ;   

 Convoquer et présider les réunions hebdomadaires de son département ;    

 Appuyer le coordinateur dans les relations avec les autorités locales (politiques, 
militaires, fiscales, légales, etc.) ; 

 Superviser la conduite des études de besoins, études de faisabilité pour des 
nouveaux projets (ou antennes) proposés ; 

 Elaborer en masse les projets à long et court terme au sein de l’organisation ; 

 Effectuer toutes autres tâches à la demande de la hiérarchie 
 

PROFIL RECHERCHE 

a) Education 

 

 Etudes supérieurs ou universitaires en Sciences sociales, Droit, Sociologie, Psychologie, 

Développement Rural, Développement communautaire ou études équivalentes, 

 Des formations précédentes dans le domaine de gestion des cycles du projet, suivi, 

évaluation et apprentissage, la promotion du genre et de plaidoyer sont des atouts 

pertinents, 

b) Expérience 

 

 Avoir travaillé pendant au moins deux ans au poste du chargé des programmes, suivi, 

évaluation et apprentissage ou un autre poste similaire.  

 Expérience dans l’interaction avec différents partenaires (étatiques, société civile,) 

souhaitée, 

 Expérience précédente dans le travail en réseau, de recherche et de plaidoyer est un plus, 

c) Aptitudes techniques  

 

 Maitrise de l’outil informatique 

 Assurer la supervision et le suivi adéquats des activités du projet 

 A l’aise dans l’encadrement d’une équipe multi culturelle, 
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 Savoir identifier les problèmes et proposer les alternatives de solutions, 

 Capacité de travailler en autonomie, 

 

d) Qualités personnelles 

 

 S’attacher aux valeurs fondamentales de l’APEDH et être loyale à la vision et mission de 

l’organisation, 

 Etre flexible, aimer les défis et être ouverte au changement 

 Connaissance des langues et cultures locales 

 Etre disponible et sensible aux problèmes de terrain  

 COMMENT POSTULER  

Les personnes intéressées doivent envoyer uniquement par mail au plus tard lundi 05 Juillet 

2021 leurs dossiers comprenant une lettre de motivation d’une page, un CV de 3 pages (avec 3 

références professionnelles), à l’attention du Coordinateur National de l’APEDH, par 

l’adresse  électronique: recrutement@apedh-assoc.org 

Merci de mentionner le numéro de l’offre  

Seules les candidates présélectionnées seront contactées pour participer à la procédure 

d’embauche (tests écrits, interview).  

 

Fait à Goma, le 25/06/2021 

 

 

 

Coordination National 
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