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          ACTION POUR LA PAIX,EDUCATION ET LA DEFENSE DES DROITS 
HUMAINS-APEDH 

« Sauver Une vie, c’est aussi une Vocation » 

AVIS DE RECRUTEMENT RESTREINT N°004 /APEDH/DECE/2020 

Action pour la Paix, Education et la défense des Droits Humains-APEDH cherche à recruter 

Un Chargé de suivi et évaluation  
Dans le cadre de ses activités, APEDH est à la recherche d’une (1) personnes  

Poste Chargé de suivi et évaluation 

Nombre 1 

Lieu d'affectation Goma 

Durée 12 mois avec possibilité de renouvellement 

Date d'entrée en fonction 05/01/2021 

Date de clôture de réception 
des candidatures 

25/12/2020 à 15H00. 

 

Finalité du poste : Faire le suivi et l’évaluation de toutes les activités de relancer 
économique. 

Responsable hiérarchique : Coordonnateur de Projet  

Missions.1 : Réaliser les activités prévues dans le cadre de ce projet. 

✓ Elaborer un plan de suivi et évaluation du projet ; 

✓ Rédiger un plan de travail annuel du projet, de rapport trimestriel, du journal de risques et 

de problème ainsi que du rapport des revues mi annuels ; 

✓ Faire le suivi des activités de crédit, de comptes et de terrain sur toute la zone d’exécution du 

projet. 

✓ Se rassurer de l’atteinte des objectifs du projet. 

✓ Veuillez à la supervision et à la qualité de toutes les activités programmatiques.  

✓ Participer à la préparation des réunion techniques de coordination, 

✓ Elaborer un TDR de chaque activité programmée ; 

✓ Elaborer un rapport narratif de chaque activité ;  

✓ Faire le suivi des agents colleteurs/Agent terrain sur les respects de consignes et les délais de 

remboursement coté banque Communautaire ou groupe solidaire ; 

✓ Organiser des descentes sur terrain afin d’évaluer l’impact du projet (avancement des AGRs 

de bénéficiaires). 

✓ Faire des visites à domicile de bénéficiaires du projet. 

✓ Contribuer activement à l’élaboration de matériels pédagogiques pour la sensibilisation, la 

formation et l’accompagnement technique de bénéficiaires ; 

✓ Participer à la préparation et à la distribution des kits aux AGRs et des groupements d’intérêt 

économique ; 

✓ Assurer la durabilité des AGRs et des groupements d’intérêt économique en veillant à la 

bonne gestion de celle-ci ; 

✓ Présenter le rapport d’évolution des activités à chaque renions matinale. 

✓ Animer les réunions matinales en présence de tout le personnel ; 

✓ Exécuter d’autres taches à la demande de la hiérarchie. 

Mission.2 : Relayer les activités et les objectifs de l’organisation auprès des partenaires 
 

✓ Préparation le portefeuille de crédit ; 
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✓ Faire la mise en place des documents relatifs au recouvrement ; 

✓ Participer au décaissement de crédit, 

✓ Accompagner les femmes et filles dans l’obtention de crédit au sein de l’APEDH ; 

✓ Regrouper les membres en groupe de 25 ou 30 comme Banque Communautaire/groupe 

solidaire ; 

✓ Préparer et organiser avec ces groupes solidaires des ateliers de formation sur la gestion de 

crédit, d’épargne et sur les modalités de remboursement ; 

✓ Faciliter les votes au sein de ces groupes dans le cadre de se constituer un commuté 

intermédiaire entre les Banques communautaires et le département chargé de crédit rotatif de 

l’APEDH ; 

✓ Faire le suivi des agents colleteurs/Agent terrain sur les respects de consignes et les délais de 

remboursement coté banque Communautaire ou groupe solidaire ; 

✓ Organiser des descentes sur terrain afin d’évaluer l’impact du projet (avancement des AGRs 

de bénéficiaires). 

✓ Faire des visites à domicile de bénéficiaires du projet. 

✓ Se rassurer avoir réunir toutes les informations liées au bénéficiaires identifiées ; c’est-à-dire 

ses noms complets ; ses adresses physiques complètes et ses coordonnées de contacte et son 

statut civil ainsi que ses activités génératrices de revenus y compris ses lieux d’activité et 

d’approvisionnement. 

✓ Contribuer activement à l’élaboration de matériels pédagogiques pour la sensibilisation, la 

formation et l’accompagnement technique de bénéficiaires ; 

✓ Participer à la préparation et à la distribution des kits aux AGRs et des groupements d’intérêt 

économique ; 

✓ Sensibiliser les membres des AGRs, des AVEC et des groupements d’intérêt économiques au 

renforcement de leur confiance pour favoriser leur autonomie ; 

✓ Assurer la durabilité des AGRs et des groupements d’intérêt économique en veillant à la 

bonne gestion de celle-ci ; 

✓ Exécuter d’autres taches à la demande de la hiérarchie. 

✓ Elaborer les rapports mensuels, Trimestriels et semestriels sur les crédits/kits des AGRs et sur 

la situation de fonds en circulation. 

Missions.3 : Actions transversales 

✓ Rapporter toutes les nouvelles informations sécuritaires, incidents ou changement ; 

✓ Rapporter tout sérieux problèmes professionnels rencontrés sur terrain ; 

✓ Mener toutes ses taches professionnelles en suivant la procédure et le règlement 

d’ordre intérieur de l’Action pour la Paix, Education et la défense de Droits humains ; 

✓ Participer à des missions exploratoires ou des évaluations avec d’autres collègues ; 

✓ Être flexible et adaptable pour la mise en œuvre de travail quotidien ; 

✓ Superviser et encadrer les sensibilisateurs et les agents terrain ; 

✓ Contribuer à la bonne conduite des sensibilisateurs et des agents terrain. 

✓ Utiliser rationnellement les ressources mise à sa disposition par l’APEDH. 

✓ Concevoir de micro-projet types à la demande de l’action pour l’APEDH. 

✓ Présenter le projet aux communautés ; 

✓ Organiser et animer les réunions avec les membres de la communauté ; 

✓ Expliquer aux partenaires et à la population les activités d’Action pour la Paix, 

Education et la défense des Droits Humains-APEDH ; 

✓ Représenter et parler de l’organisation auprès de bénéficiaires. 
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I. Profil requis du Candidat 
Expérience et connaissance/qualités 

• Avoir une expérience d'au moins 3 ans en suivi et évaluation dans d’accompagnement 
socio-économique de masse, 

• Deux ans d’expérience dans le domaine de micro-projet dans le cadre d’une approche 
intégrée qui renforce la résilience familiale et communautaire ; avec objectifs de 
répondre aux besoins d’éducation financière et le retour économique ; 

• Avoir une bonne maitrise des actions de terrains, 

• Avoir déjà travaillé avec une association, une ONG ou une institution de Microfinance 
serait un atout capital. 

• Une maitrise et capacité de prise de parole devant des groups ; 

• Autonomie et sens d’initiative, 

• Gestion de relation partenariales ; 

• Maturité ; capacité d’adaptation et réactivité. 

• Capacité de respecter strictement les procédures de l’organisation APEDH.  
II. Formation : 

• Avoir au minimum un diplôme de licence en sciences sociales, en économie ou en 
comptabilité ou dans un domaine similaire. 

III. Composition du dossier 

• Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur National de l’organisation APEDH 

• Un Curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référence ; 
Le(s) Candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de déposer/envoyer uniquement par maille 
leurs dossiers au plus tard le Vendredi 25 Décembre 2020 à 15H00 heure de Goma, en RD 
Congo. Mail : recrutement@apedh-assoc.org   
Seules les candidatures sélectionnées seront convoquées pour le test. 
 

Fait à Goma, 19 Décembre 2020 
Pour l’APEDH 

Coordination Nationale 

mailto:recrutement@apedh-assoc.org

