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OFFRE D’EMPLOI N°0012/APEDH/DEC/2021 

 

I. A PROPOS DE L’APEDH ; 

Depuis sa création officielle en 2015, l’APEDH veut devenir une organisation de voie 

de sans voie crédibles pour les personnes desservies et victimes des menaces et 

actes de barbares en RD Congo et au Nord-Kivu en particulier, œuvrant pour que les 

besoins et leur droit soient respectés et à satisfaits politiquement, socialement, 

culturellement et économiquement. L’organisation veut servir de pont au personnes 

victimes pour plaider en faveur de l’accès à la promotion des droits humains et en 

particulier ceux de la femme et à la reconnaissance juridique du genre, de la réforme 

législative, de la justice sociale et des droits de l’homme et pour échanger des 

informations. 

II. A PROPOS DU POSTE DE L’AUDIT (EVALUATION EXTERNE)  

L’APEDH cherche  un cabinet d’audit (évaluateur externe) pour son projet de 

renforcement de capacité socio-économique de femmes vulnérables(les femmes 

survivantes de violences sexuelles, des filles mères, les femmes veuves,…) qui 

exerçaient leur activités économique transfrontalière via la barrière RWANDA-

CONGO et BUJUMBURA avec un kit de réinsertion afin de favoriser leur survie vue 

que la pandémie de covid-19 a constitué une rupture  brusque dans leur opérations 

quotidiennes et où étaient leurs sources principales de gagne-pain. C’est dans ce 

cadre que l’organisation APEDH est dans le processus de recherche d’un cabinet de 

consultants (auditeurs ou évaluateurs) pour la vérification de ses indicateurs pour la 

permettre de mesurer l’impact de ses actions durant toute la période de son 

exécution du projet dénommé INUKA/OSISA 

 

 

Titre du poste Auditeur externe (Cabinet d’audit) 

Lieu de la mission Goma  

Durée du contrat/de la mission 5 jours 

Date de publication de l’offre 26 décembre 2021 

Date de clôture 31 décembre 2021 
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III.OBJECTIF DE LA MANIFESTATION D’INTERET 

L’objectif de cet appel à manifestation d’intérêt est de rassembler des cabinets 
d’audit congolais répondant au profil exigé et devant donner, après sélection, un 
consultant - firme chargé de la conduite des activités d’audit financier au sein de 
l’APEDH. 

L’objectif de l’audit financier consiste à s’assurer que les projets sont exécutés 
conformément aux dispositions des accords de financement et des projets, ainsi 
qu’au règlement financier de l’APEDH. 

L’auditeur est responsable de la formulation d’une opinion sur la sincérité des états 
financiers présentés par l’APEDH, pour les exercices comptables susmentionnés. 
 

IV.EXIGENCE DU POSTE DU DOSSIER 

Le dossier à soumettre devra comprendre les éléments ci – après : 

Une note de présentation du cabinet d’audit ; 
Un résumé des expériences avérées dans la conduite d’activités similaires à la 
mission des présents termes de références. 
 
V.PROFIL RECHERCHE 

a) Education  

o Etudes supérieurs ou universitaire en sciences économiques et 

sociales, développement rural particulier dans le domaine de 

gestion des entreprises de développement, en comptabilité. 

o Des formations antérieures dans le domaine de gestion de projet de 

développement, de suivi et d’évaluation d’un projet humanitaire. 

b) Expérience professionnel 

 Avoir travailler au moins sur plus de trois à cinq évaluations(audits) 

de projet humanitaire avec les organisations confondues de 

préférence les organisations internationales 

c) Aptitudes techniques 

- Maitriser l’outil informatique 

- Maitriser les logiciel SAG/comptabilité 

- Savoir proposer les recommandations lors de l’exécution de 

l’évaluation  
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- Etre à mesure de concevoir le plan d’ajustement des critères 

que doit comporter chaque étape d’évaluation du projet 

humanitaire 

d) Qualités personnelles 

 S’attacher aux valeurs fondamentales de l’APEDH et être loyale à la 

vision de l’organisation, 

 Etre flexible, être ouvert aux orientations, 

 Connaitre le français et swahili et l’anglais 

VI. COMMENT POSTULER 

Les personnes ou organisations concernées doivent envoyer uniquement 

par mail au plus tard samedi le 28 décembre 2021, leurs dossiers 

comporteront la lettre de motivation d’une page maximum, un CV de 3 

pages de la société/maison (avec 3 références professionnelles) à 

l’attention du coordonnateur national de l’APEDH, par l’adresse 

électronique : recrutement@apedh-assoc.org accompagné avec le 

numéro de l’offre  

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour 

participer à la procédure d’embauche (test écrit, interview)  

 

Fait à Goma, le 26 Déc 2021 

 
Pour l’APEDH 

                                            Coordination Nationale 

mailto:recrutement@apedh-assoc.org

